
Sà Y TÀ THÀNH PHà ĐÀ N¾NG 

  N  V  N Y  àC Câ TRUYÞN 
T ÀN  P Þ ĐÀ N¾NG 

CÞNG  ÒA XÃ  Þ  C Ă NG ĨA V  T NAM 
Đßc l¿p – Tÿ do –  ¿nh phúc 

Sá:         /KH-YHCTĐN Đà Nẵng, ngày     tháng    năm 2025 
 

KẾ  O¾C  
Vß vißc tuyán dāng  ÿp đáng lao đßng đÿt 1 năm 2025 
căa  ßnh vißn Y hác cã truyßn thành phß Đà N¿ng 

 . C¡ Sà P ÁP LÝ  
1. Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019;  
2. Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ 

về hợp đồng đái với một sá loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị 
sự nghiệp công lập;  

3. Thông tư sá 05/2023/TT-BNV ngày 03 tháng 5 năm 2023 của Bộ Nội vụ 
hướng dẫn mẫu hợp đồng dịch vụ và mẫu hợp đồng lao động đái với một sá loại 
công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập;  

4. QuyÁt định sá 22/2021/QĐ-UBND ngày 30 tháng 8 năm 2021 của 
UBND thành phá Đà N¿ng ban hành Quy định về quản lý tổ chức bộ máy, sá 
lượng ngưßi làm việc, vị trí việc làm, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công 
lập thuộc thẩm quyền quản lý của UBND thành phá và QuyÁt định sá 
15/2024/QĐ-UBND ngày 06 tháng 5 năm 2024 của UBND thành phá Đà N¿ng 
sửa đổi, bổ sung một sá điều của Quy định ban hành kèm theo QuyÁt định sá 
22/2021/QĐ-UBND; QuyÁt định sá 18/2025/QĐ-UBND ngày 07 tháng 3 năm 
2025 của UBND thành phá Đà N¿ng sửa đổi, bổ sung một sá điều của Quy định 
về quản lý tổ chức bộ máy, sá lượng ngưßi làm việc, vị trí việc làm, viên chức 
trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của UBND thành 
phá Đà N¿ng ban hành kèm theo QuyÁt định sá 22/2021/QĐ-UBND ngày 30 

tháng 8 năm 2021 của UBND thành phá Đà N¿ng đã được sửa đổi bổ sung theo 
QuyÁt định sá 15/2024/QĐ-UBND ngày 06 tháng 5 năm 2024 của UBND thành 
phá Đà N¿ng; 

5. Hướng dẫn sá 461/HD-SNV ngày 21 tháng 7 năm 2023 của Sá Nội vụ 
thành phá Đà N¿ng về việc hợp đồng đái một sá loại công việc trong cơ quan 
hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập;  

6. Thông tư liên tịch sá 10/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 27 tháng 5 năm 
2015 của Liên Bộ Y tÁ và Bộ Nội vụ quy định mã sá, tiêu chuẩn chức danh nghề 
nghiệp bác sỹ, bác sỹ y học dự phòng, y sỹ; 

7. Thông tư sá 03/2022/TT-BYT ngày 26 tháng 4 năm 2022 của Bộ Y tÁ về 
việc Sửa đổi, bổ sung một sá quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 
viên chức chuyên ngành y tÁ; 

8. Thông tư 02/2025/TT-BYT ngày 9 tháng 01 năm 2025 của Bộ Y tÁ quy 
định mã sá, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật y; 
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9. QuyÁt định sá 262/QĐ-SYT ngày 29 tháng 3 năm 2024 của Sá Y tÁ 
thành phá Đà N¿ng về việc phê duyệt Đề án vị trí việc làm của Bệnh viện Y học 
cổ truyền thành phá Đà N¿ng; 

10. QuyÁt định sá 425/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 của UBND 
thành phá Đà N¿ng về việc giao biên chÁ công chức trong cơ quan, tổ chức hành 
chính, sá lượng ngưßi làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập và sá lượng 
ngưßi làm cơ sá cấp kinh phí tại các hội từ 01 tháng 7 năm 2025; 

11. QuyÁt định sá 150/QĐ-YHCT ngày 06 tháng 6 năm 2024 của Bệnh 
viện Y học cổ truyền thành phá Đà N¿ng về việc phân bổ sá lượng ngưßi làm 
việc theo vị trí việc làm tại Bệnh viện Y học cổ truyền thành phá Đà N¿ng năm 
2024. 

II. VÞ N U C¾U TUYàN DĀNG 

1. Nhu c¿u tuyán dāng: Kèm theo Bảng đăng ký nhu cầu tuyển dụng hợp 
đồng lao động. 

2. Vß trí vißc làm c¿n tuyán: Kèm theo Bảng tháng kê nhu cầu và mô tả vị 
trí việc làm cần tuyển dụng. 

 V. Đ ÞU K  N,  à S¡ THAM GIA Dþ TUYàN 

1. Đißu kißn  
a) Điều kiện chung  

- Có quác tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam; 
- Từ đủ 18 tuổi trá lên; 
- Có PhiÁu đăng ký dự tuyển hợp đồng lao động; 

- Có lý lịch rõ ràng; 
- Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với vị trí việc làm dự tuyển; 
- Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ; 
- Những ngưßi sau đây không được đăng ký dự tuyển hợp đồng lao động: 

+ Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chÁ năng lực hành vi dân sự; 
đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; 

+ Đang chấp hành bản án, quyÁt định về hình sự của Tòa án; đang bị áp 
dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sá chữa bệnh, cơ sá giáo dục, 
trưßng giáo dưỡng. 

b) Điều kiện cụ thể 

Ngoài các điều kiện chung, đái tượng dự tuyển phải đảm bảo các điều kiện, 
tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, vị trí tuyển dụng theo quy định hiện hành của 
Nhà nước và yêu cầu cụ thể tại Bảng tháng kê nhu cầu và mô tả vị trí việc làm 
cần tuyển dụng kèm theo KÁ hoạch này. 

2.  á s¢ dÿ tuyán 
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Ngưßi đăng ký dự tuyển nộp 01 bộ hồ sơ, sắp xÁp thành phần hồ sơ dự 
tuyển theo thứ tự sau: 

1. PhiÁu đăng ký dự tuyển hợp đồng lao động (theo mẫu sá 01); 
2. Sơ yÁu lý lịch tự thuật (có dán ảnh 4x6) do chính quyền địa phương xác 

nhận (có thßi hạn trong 06 tháng kể từ ngày xác nhận đÁn ngày nộp hồ sơ dự 
tuyển); 

3. Bản sao Giấy khai sinh; 
4. Bản sao công chứng Căn cước công dân; 
5. Bản chính Giấy chứng nhận sức khße còn giá trị sử dụng (6 tháng tính 

đÁn ngày nộp hồ sơ dự tuyển) do cơ quan y tÁ đủ điều kiện được khám sức khße 
chứng nhận theo quy định. 

6. Bản sao công chứng Văn bằng chuyên môn, Bảng điểm học tập, Chứng 
chỉ Ngoại ngữ, Tin học phù hợp với vị trí dự tuyển. 

7. Bản sao công chứng Chứng chỉ hành nghề; 

8. Bản sao công chứng các chứng chỉ khác liên quan đÁn vị trí dự tuyển 
(nÁu có); 

9. Bản sao công chứng Sổ BHXH (nÁu có); 
10. Bản sao công chứng hoặc các loại giấy tß hợp pháp chứng nhận thuộc 

đái tượng ưu tiên: con thương binh, bệnh binh, liệt sĩ... (nÁu có). 
Trưßng hợp văn bằng, chứng chỉ do cơ sá đào tạo nước ngoài cấp phải 

được công chứng dịch thuật sang tiÁng Việt và được kiểm định qua Cục khảo thí 
thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo.  

Hồ sơ được đựng trong túi hồ sơ bằng bìa cứng cỡ 24cm x 32cm bên ngoài 
ghi đầy đủ các thông tin: Họ tên, địa chỉ, sá điện thoại liên lạc... 

Ngưßi dự tuyển khi có kÁt quả trúng tuyển phải xuất trình các văn bằng, 
bảng điểm, chứng chỉ bản chính để kiểm tra, đái chiÁu trước khi ký hợp đồng 
lao động. 

Trưßng hợp ngưßi đăng ký dự tuyển có hành vi gian lận trong thành phần 
Hồ sơ đăng ký dự tuyển hoặc sử dụng văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận không 
đúng quy định để tham gia dự tuyển thì đơn vị thông báo khai trên trang thông 
tin điện tử của đơn vị và không được dự tuyển hoặc hủy kÁt quả tuyển dụng. 

3. Lß phí tuyán dāng: 
 Bệnh viện Y học cổ truyền thành phá Đà N¿ng không thu phí tuyển dụng. 
 V. NGUYÊN TÀC, NÞ  DUNG, CÁC  TÍN  Đ àM VÀ XÁC ĐÞN  

NG£Þ  TRÚNG TUYàN  
1. Nguyên tÁc tuyán dāng  
a) Chỉ tuyển dụng đủ sá lượng chỉ tiêu theo nhu cầu tuyển dụng;  
b) Phải đảm bảo công khai, minh bạch, công bằng, khách quan, đúng pháp 

luật và được thông qua Hội đồng tuyển dụng hợp đồng lao động; 
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c) Ngưßi được tuyển dụng phải đảm bảo các tiêu chuẩn, điều kiện quy định 
và được bá trí đúng vị trí, chức danh đăng ký dự tuyển; 

d) Điểm kÁt quả xét tuyển của ngưßi dự tuyển được xÁp theo thứ tự từ cao 

xuáng cho đÁn hÁt chỉ tiêu tuyển dụng của từng vị trí việc làm.  
2.  ình thąc tuyán dāng  
Vòng 1: Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của ngưßi dự tuyển đăng ký tại Hồ 

sơ đăng ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm, nÁu phù hợp thì ngưßi dự 
tuyển được tham dự vòng 2 (bao gồm cả việc kiểm tra các văn bằng chứng chỉ 
chứng minh trình độ ngoại ngữ, tin học theo yêu cầu của vị trí việc làm). 

Đái với các vị trí việc làm yêu cầu trình độ ngoại ngữ, thí sinh nộp chứng 
chỉ ngoại ngữ để chứng minh trình độ theo quy định. NÁu có một trong các văn 
bằng, chứng chỉ sau đây thì được sử dụng thay thÁ chứng chỉ ngoại ngữ: 

a) Có bằng tát nghiệp chuyên ngành ngoại ngữ (Anh, Nga, Pháp, Đức, 
Trung Quác hoặc ngoại ngữ khác theo yêu cầu của vị trí việc làm) cùng trình độ 
đào tạo hoặc á trình độ đào tạo cao hơn so với trình độ đào tạo chuyên môn, 
nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm dự tuyển. 

b) Có bằng tát nghiệp cùng trình độ đào tạo hoặc á trình độ đào tạo cao hơn 
so với trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm 
dự 6 tuyển, học tập á nước ngoài hoặc học bằng tiÁng nước ngoài (Anh, Nga, 
Pháp, Đức, Trung Quác hoặc ngoại ngữ khác theo yêu cầu của vị trí việc làm) á 
Việt Nam, được cơ quan có thẩm quyền công nhận hoặc đương nhiên được công 
nhận theo quy định của pháp luật. 

c) Có bằng tát nghiệp chuyên môn chuẩn đầu ra về ngoại ngữ theo quy 
định có giá trị tương đương hoặc cao hơn tiêu chuẩn về ngoại ngữ theo yêu cầu 

của vị trí việc làm dự tuyển. 
d) Có chứng chỉ tiÁng dân tộc thiểu sá dự tuyển vào vị trí việc làm liên 

quan trực tiÁp đÁn ngưßi dân tộc thiểu sá hoặc vị trí việc làm công tác tại vùng 
dân tộc thiểu sá; là ngưßi dân tộc thiểu sá dự tuyển vào vị trí việc làm liên quan 
trực tiÁp đÁn ngưßi dân tộc thiểu sá hoặc vị trí việc làm công tác á vùng dân tộc 
thiểu sá. 

L¤u ý: Thí sinh chịu trách nhiệm về việc đảm bảo yêu cầu về ngoại ngữ 
theo quy định tại điểm c khoản này, trong đó phải chứng minh được chuẩn đầu 
ra ngoại ngữ tại cơ sá đào tạo có giá trị tương đương hoặc cao hơn yêu cầu trình 
độ ngoại ngữ của vị trí việc làm. Trưßng hợp sau khi trúng tuyển, thí sinh không 
chứng minh được đảm bảo điều kiện về trình độ ngoại ngữ theo quy định thì cơ 
quan có thẩm quyền tuyển dụng s¿ xem xét huỷ kÁt quả tuyển dụng. 

Vòng 2: Kiểm tra kiÁn thức, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp của ngưßi dự 
tuyển hợp đồng lao động theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển dụng. 

- Hình thức thi: Thực hành 

- Thang điểm: 100 điểm 

Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả thực hành 
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3. Xác đßnh ng¤ßi trúng tuyán  
a) Ngưßi trúng tuyển trong đợt tuyển dụng hợp đồng lao động phải có đủ 

các điều kiện sau: 
- Có kÁt quả điểm vòng 2 đạt từ 50 điểm trá lên; 
- Điểm xét tuyển là điểm vòng 2 cộng với điểm ưu tiên quy định tại khoản 

4 Mục này (nÁu có)  
- Thí sinh trúng tuyển có điểm xét tuyển đươc lấy theo thứ tự từ cao xuáng 

thấp trong sá lượng, chỉ tiêu tuyển dụng của từng vị trí việc làm. 
b) Trưßng hợp có từ 02 ngưßi trá lên có tổng sá điểm tính theo quy định tại 

điểm a khoản này bằng nhau á chỉ tiêu cuái cùng của vị trí việc làm cần tuyển 
thì Giám đác Bệnh viện Y học cổ truyền quyÁt định ngưßi trúng tuyển. 

c) Ngưßi không trúng tuyển trong kỳ tuyển dụng hợp hợp đồng lao động 
không được bảo lưu kÁt quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyển lần sau. 

4. Đßi t¤ÿng và điám ¤u tiên trong xét tuyán hÿp đáng lao đßng 

a) Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động, thương binh, ngưßi 
hưáng chính sách như thương binh, thương binh loại B: Được cộng 7,5 điểm 
vào kÁt quả điểm vòng 2. 

 b) Ngưßi dân tộc thiểu sá, sĩ quan quân đội, sĩ quan công an, quân nhân 

chuyên nghiệp phục viên, ngưßi làm công tác cơ yÁu chuyên ngành, học viên tát 
nghiệp đào tạo sĩ quan dự bị, tát nghiệp đào tạo chỉ huy trưáng Ban chỉ huy 
quân sự cấp xã ngành quân sự cơ sá được phong quân hàm sĩ quan dự bị đã 
đăng ký ngạch sĩ quan dự bị, con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con 
của ngưßi hưáng chính sách như thương binh, con của thương binh loại B, con 
đẻ của ngưßi hoạt động kháng chiÁn bị nhiễm chất độc hóa học, con Anh hùng 
Lực lượng vũ trang, con Anh hùng Lao động: Được cộng 5 điểm vào kÁt quả 
điểm vòng 2. 

c) Ngưßi hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia công an nhân 
dân, đội viên thanh niên xung phong: Được cộng 2,5 điểm vào kÁt quả điểm 
vòng 2. 

d) Cán bộ công đoàn trưáng thành từ cơ sá, trong phong trào công nhân: 
Được cộng 1,5 điểm vào kÁt quả vòng 2. Trưßng hợp ngưßi dự xét tuyển thuộc 
nhiều diện ưu tiên quy định tại khoản này thì chỉ được cộng điểm ưu tiên cao 
nhất vào kÁt quả điểm vòng 2. 

V. QUY TRÌN  TUYàN DĀNG  þP ĐàNG LAO ĐÞNG 

1. Thông báo công khai kÁ hoạch tuyển dụng trên trang thông tin điện tử 
của Bệnh viện Y học cổ truyền Đà N¿ng tại địa chỉ website: 
http://benhvienyhoccotruyendanang.vn/ và tại bảng niêm yÁt trụ sá cơ quan 
Bệnh viện Y học cổ truyền thành phá Đà N¿ng, đưßng Đinh Gia Trinh, phưßng 
Hòa Xuân, thành phá Đà N¿ng về điều kiện, sá lượng cần tuyển, thßi hạn và địa 
chỉ tiÁp nhận hồ sơ dự tuyển. 

th
uy

nt
16

-2
3/

07
/2

02
5 

13
:3

6:
50

-th
uy

nt
16

-th
uy

nt
16

-th
uy

nt
16



6 

2. Thßi gian nhận Hồ sơ đăng ký dự tuyển: 15 (mưßi lăm) ngày kể từ ngày 

đăng thông báo tuyển dụng. 
Địa điểm nhận Hồ sơ đăng ký dự tuyển: Phòng Tổ chức - Hành chính, tầng 

2, nhà A - Bệnh viện Y học cổ truyền thành phá Đà N¿ng 

Địa chỉ: đưßng Đinh Gia Trinh, phưßng Hòa Xuân, thành phá Đà N¿ng 

Sá điện thoại : 0236 3696123  
3. Thành lập Hội đồng tuyển dụng hợp đồng lao động: Sau khi hÁt hạn 

nhận Hồ sơ đăng ký dự tuyển. 
Hội đồng tuyển dụng hợp đồng lao động thành lập các ban giúp việc.  
4. Kiểm tra hồ sơ ngưßi đăng ký dự tuyển, nÁu phù hợp thì ngưßi dự tuyển 

được tham dự vòng 2. 
Trưßng hợp ngưßi dự tuyển không đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn dự tuyển 

thì chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ ngày kÁt thúc kiểm tra Hồ sơ ký dự tuyển, 
Hội đồng tuyển dụng gửi thông báo bằng văn bản tới ngưßi đăng ký dự tuyển 
được biÁt.  

5. Thông báo ngưßi đủ điều kiện tham gia kiểm tra sát hạch. 
6. Tổ chức thực hành. 

7. Thông báo công khai kÁt quả, danh sách trúng tuyển hợp đồng lao động, 
thßi gian ngưßi lao động đÁn Bệnh viện để nhận việc. 

8. Ký hợp đồng lao động, lập quản lý hồ sơ, thực hiện chÁ độ, chính sách 
đái với ngưßi lao động theo quy định.  

V . Tâ C ĄC T þC    N  
1. Hội đồng tuyển dụng hợp đồng lao động có trách nhiệm triển khai thực 

hiện việc tuyển dụng theo đúng quy định của Nhà nước và KÁ hoạch đã được 
phê duyệt.  

2. Các thành viên Hội đồng tuyển dụng hợp đồng lao động thực hiện nhiệm 
vụ đã được phân công theo đúng quy định về tuyển dụng. 

Trên đây là KÁ hoạch tuyển dụng hợp đồng lao động đợt 1 năm 2025 của 
Bệnh viện Y học cổ truyền  thành phá Đà N¿ng.  

KÁ hoạch này thay thÁ KÁ hoạch sá 76/KH-YHCTĐN ngày 16 tháng 7 năm 
2025 của Giám đác Bệnh viện Y học cổ truyền thành phá Đà N¿ng về việc 
tuyển dụng Hợp đồng lao động đợt 1 năm 2025./. 

Nơi nhận:  
- Ban Giám đác; 
- Sá Y tÁ (để báo cáo) 
- Website Bệnh viện ; 

- Các khoa, phòng/để biÁt và thực hiện; 
- Lưu: VT, TCHC. 

G ÁM ĐÞC 
 
 
 
 

Nguyßn Văn Ánh 
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