	TÊN CƠ QUAN …

Số: …/2025/QĐ-…
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



______________________________________________________________________________________________

……………, ngày … tháng … năm 2025 


QUYẾT ĐỊNH
(Về việc: Đình chỉ công tác…..)
· Căn cứ Luật Cán bộ, công chức 2025 và các văn bản hướng dẫn thi hành có liên quan;
· Căn cứ Hợp đồng lao động số … ký giữa […] và Ông/Bà … vào ngày … tháng … năm … 
· Sau khi tham khảo ý kiến của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở bằng văn bản đề ngày … tháng … năm …

Điều 1: Cơ quan sẽ đình chỉ công việc đối với:

Ông/Bà ………………………………………………………………………………………….
Bộ phận: ………………………………………………………………………………………
Phòng/ Ban: ……………………………………………………………………………………
Công việc đang làm: ……………………………………………………………………………
Trình độ chuyên môn được đào tạo: ……………………………………………………………
Lý do đình chỉ công việc:.... ……………………………………………………………….
Điều 2: Thời hạn đình chỉ công việc bắt đầu từ ngày … tháng … 
Điều 3 : Ông/Bà …, Giám đốc/Trưởng phòng Nhân sự, kế toán và các bộ phận khác có liên quan của Công ty chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

THAY MẶT VÀ ĐẠI DIỆN CƠ QUAN
\
                                                                                                (Ký và ghi rõ họ tên)

